Le ministére de I'Education nationale Lista in fina

CONVENTION-CADRE
Textas de raférances ;

- l'articte |351-3 du code de 'éducation, notamment son dernier alinga ;

- le deécrel n® 2009-993 du 20 aodt 2009 portant appiication du demier alinéa de I'article L.351-3 du code de
['education ;

- le gécret n® 2010-937 du 24 golt 2010 modifiant le décret n° 2008-993 du 20 aodt 2009 portant
application du dernier alinea de l'article L_351-3 du code de I'éducation

- la circulaire n"2008-100 du 24 juillet 2008 relative 2 1a formation des auxiliaires de vie scolaire,

Etablia antre les soussignés ;

Le ministére de |I'Education nationale, domicili& av 110, rue de Grenelle 75357 Paris 5P 07, représenté
par Monsieur Luc Chatet, ministre de "Education nationale, parte parole du gouvernement, dénomme « le
minisiére »,

at
Les associations signataires, représentées par lour président, dénommées « las associations »,

Rappalant :

v Ouen application dune décision prise dane le cadre de lsur projet personnalisé de
scolarisalion par & commission des droits et de 'autonomie pour les personnes handicapées
(COAPH) prévus & l'article L. 148-8 du Code de 'action sociale et des familles, visant & répondre a
leurs besoing de compensation at 4 permatire leur scolarization, les é&léves en situation de
handicap scolarisés dans un &tsblissement scolaire public ou privd sous contrat peuvent banéficier
de [aide individualisée prévue & laricle L, 351.3 du code de l'éducation.

v CQw'il existe, en application des articles L 112-1 &t L 112-2 du Code de 'Education, une obligation
pour I'Etat de permettre la scolarisation des éléves handicapés dans les conditions prévuas par les
projels personnalisss de scolarisation de ces éléves,

«  Que les personnels assurant I'aide individualisée rendent un service répondant aux exigences
méntionnées dans le référentiel de compétences joint en annexe 3 & 1a circulaire n® 2008-100 du
24 juillet 2008 relative 2 la formation das auxiliaires de vie scolaire.



Considérant :

o Que Faide individualisge précitéa 4 laquelle les é&ldves pauvent avoir droit par décision de la
COAPH peut &tre reconduite &t ajustée tous les ans, durant la totalité de 1a scolarté des éléves,
dans les conditions prévues par la réglementation en vigusur ;

+  Que les Auxiliaires da Vie Scolaire individuels recrutés sous contrats d'assistants d'education
(AVS-i-AED), dont le contrat avec le Ministere ne peut &tre renouvelé, qui disposent d'une
expérience et de compétences professionnelles avéréss, peuvent souhaiter avoir la possibilile de
poursuivre ieur mission [auprés du oo des eléves qu'ile accompagnaient].

« Qua la fonclion d'Auxiliaire de Vie Scolaire individuel auprés des enfan!s handicapgs permet
d'accéder 3 différents métiers dans e champ plus large de l'accompagnement aux personnes,
dans la perspective d'une professionnalisation.

» Cue les travaux initiés par le secrétariai d'Etat chargé de Iz solidarité et des personnes
handicapées en étroite collaboration avec le ministére de 'Educetion nationale et les associations,
a permis [dlaboration d'un référentiel d'activités et de compélences pour l'eccompagnement des

jeunes en situation de handicap {joints en annexes}

Il est convenu ce guk sult :

| - OBJECTIFS DE LA CONVENTION-CADRE

Article 1": En vue de maintenir e polentiel de compétences profassionneiles en maliére
d'accompagnemenl individuel d'enfants handicapés et de favorieer @ continuité du  couple
¢ accompagnanlaccompagné » lorsque cela s'avére souhsitakble et possible, le ministére et les
associations signataires décident de metire en c2uvre la possibilté d'assurer I'accompagnement individuel
des Aldves handicapés selon |es dispositions du demier alindz de article L_351-3 du code de {'éducation.

Article 2 : Le ministére autorise las assistants d'@éducation recrutds par les associstions signataires dans le
cadre des dispositions de I'article L.351-3 du code de Méducation 4 assurer leur mission auprés du ou des
&léves qu'ils accompagnent dans les conditions prévues par le projat personnalisé de scolarisation de cet
ou ces éléves. Celle autorisation s'appligue agalement loreque le recrutement a éte assuré par des
associations locales qui auront passé avec i’une des associations signataires une convention exécutive
respectant intdgralament las dispositions de la présente convention cadre.

La présente convenlion s'applique entre autres aux perschnels racrutés dans le courant de l'année scolaire
2009-2010 au titre de la convention signée le 1% septembre 2009,



Article 3 : Les associations gignetaires s'engagent & coordenner leur action en vue de ces recrutements,
soit directemenl, seit par l'intermédiaire des associations logales mentionnéss 4 l'article 2, de fagun a
permetire la mise en ceuvre des dispositions du dernier alinéa de |'article L. 351-3 du code de Péducation
sur Pensemble du territpire national,

Article 4 :

Le ministére s'engage & délivrar une attestation de compétences aux assistants d'éducation exergant la
mission d'AYS-i dont les compétances st les gualitds professionnelles ont &té constatées. Cetle attestation
pourra ére remise 4 la demande de l'intéressé avant la fin de son contrat avec le ministére, aprés avis de
Yinspecleur en charge de la scolarisation des éléves handicapés.

Articla 5 : Les associations signataires s'engagent 4 veiller 4 ca que les personnes recrutées assurent la
qualité de preglations attendues pour 'accompagnement scolaire des éléves handicapés au terme de la
cirgulaire n* 2008-100 du 24 juillet 2008 relative & 1a formation des auxiliaires de vie scolairs, an appui sur
les reférentiels annexés & la présente convention.. Elles s'appuient notamment sur |'attestation prévue
['article 4 pour procéder au recrutement,

Arlicla B Lorsqu'elle s'avére nécessaire, notamment lorsque les personnes recrutées sont amendes 3
prendre en charge un nouvsl aléva, une formation complémentaire paut &tre proposée. Elle s'appuiera sur
le référentiel de compélences annexé 3 la présents convention. Les personnas recrutées par les
associations au 1dre de I'arti_cle 2 pourrgnt &ire assocides aux actions d'animation et de farmation
ocrganisbas par les autontés academiquas polr les auxiliaires de vie scolaire.

H — DEFINITION DES MOYENS

Article T : La subvention versde & chaqus asscciation par le ministére est fixde par una convention locate
annexée 3 la présente. Son montant tient comple notamment du temps d'accompagnement A la
scolarisalion effectivemant accaompli auprés des dléves accompagnes par les personnes racrutées par
cetle association au titre de la présenle convention, ainzi que des confraintes de gestion relatives au suivi

et & la formation des parsonnes recrutges,
il — MODALITES DE SURI

Articla B ; Un comité de suivi de la convention, présidé par le ministre ou son représentant, st chargé de
la coordination, du suivi et de lévaluation de la mise en cauvre de la présente convention. Il portera
notamment son attenlion, lors de la réunion annuelle, sur Pévolution des rémunérations, en relation avec
celle des AVS-i sous stafut scofaire.



Il est épalement chargé de porter 4 la connaissance de l'ensemble des parties signataires tout élément
ralalif au fonctionnemant du dispositif ; 4 cat sffet, chagque partte sighataire de la présente convention
fransmeltra, cing jours francs avant la réunion du comité de suivi, tout &lément qu'elle souhaite porter 4 la
connaissance des aulres signataires (le bureau B2-2 de la direction générale de I'enseignement scolaire
assurera le secrétariat du comité de suivi et assurera 13 diffusion de ces aléments ainsi que celle du
compte-rendu du comitd da suivi)

Article 8 : Le comité de suivi de la prézente convention est composé da représentants de la direction des
affaires financigres, de |a direction générale des ressources humaines el de la direction génédrale de
l'enseignement scolaire, désignds per leurs Directeurs respectifs, des présidents des associations
signalaires ol de leurs reprasentants. Nl est réuni au moins une fois par an et en tant que de besoin a 1a
demande des signalairas.

Article 10 : La présents convention est conclue pour trois ans & compter de sa signature. Pendant cetie
durée, elle peut &fre résiiiée & tout moment par chacune des parties en cas de non-respect par lautre partie
de l'une de ses dispositions. Elle continuera toutefois & produire ses effets jusqu'a |a fin de 'année scolaire
en cours. Toute modification des conditions ou modalitds d'axécution de ja présents convention, définia
d'un commun accord entre les parties, fera objet d'un avenant.

La convenlion esl rencuvelable par tacite reconduction sauf dadnonciation par 'une des parties, par envoi
d'une letire recommandég avec accusé de réception, au moins quatre moi= avant sa prochaine date

d'echéance.

Fail &4 Paris, en lrais exemplaires, Iz 26 aqlt 20140,

Le Ministre de I'Education nationale, porte parole L'Unapai
du gouvernament

Luc CHATEL La présidente

Chuiglel fRADO



Référentiel de compétences de 'accompagnant des jeunas enfants, des enfants, des
adolescents ¢t des jeunes adultes handicapés {Accompagnant du Jeune Handicapé : AJH)

DCJIP- Compétences liées 3 la connalssance du jeune, du handicap, des acteurs et des politiques
publiques

- Connaitre les politiques publigues qui régissent les différents lieux de vie
- Connaitre le foncticnnement des environnemearits de vie considérsés, et notamment Finstitution soolaire
- Comprendre la place, le réle da la famille
- Connailre tes politigues publiques du handicap et natamment les différentes étapes d'élaboration du ptan
parsonnalisé de compensation et |85 acteurs concernes.
- Connaitre el prendre en compte les différentes étapes de dévaloppement du jeune
- Et*re t;lallpable de prandre en compte [identité culturelle, le mode de vie, le vécu et I'histoire du jeune et de
sa famille
- Appréhender les incidences des altérations substantielles, durables ou définitives et des environhements
sUr |a vie du jeune :
- dans |a vie quotidienne,
- dans les actvités d'apprentissage,
- dans les activilés de 1a vie sociale et relationnelle,

DC 2 - Gestas et postures permettant o étabflr avec le jeune une relation de confiance favorisant
s0n autonomie

2.1 - Tenir compte des besoins du jeung

- Etre capable de construire une relation avec le jeune et d'adapter saes pratiques en fonction de la
sityation du jeune, et de son évalution

- Savair repérer les besoing du jeuna et respecter san rythme biologique (sommeil, repas)

- Savoir prendre en compte &5 modifications de comperlement {inhibition, agressivité.. ) du jeune

2.2 - Miohiliser le jeune ot ses potontialités

- Etre capable de développer avee |e jeune un mode de communication adapld (s néecessaire avec des
suppors el oulils adéquats) et Favoriser son expression

- Savoir reparer et utiliser les centres d'intérét et les potentialités du jeune

- Savoir donner confiance au jeune dans ses possibilites, savoir motiver

- Savoir aider | jeune 3 developper, maintenir gu restaurer ses capacités

- Savoir faveriser la concentration, la mémarisation

- Etre capable de favoriser 'autonamie du jeune

- Savoir consiruire une relation avec le |eune et prendre en cormpte ses besoins relationnels.

~ Aider ‘e jeune & mleux s& connaitre et a4 exprimer ses besains, ses atlenies et ses désirs, a faire des
choix el a en assumer les conséquenceas

BC 3 - Gestes et postures facilitant "accés aux apprentissages et 3 la participation saciale

-1 - Participation a la vie du groupe
- Saver susciter la participation, donner envie de faire, de partager et d'échanger avec les aulres
- Savoir donnert les outils de communication au jeune
- Saveir rappeler les normes et codes sociaux permettant les interactions au sein d'un groupe
- Savoir repérer el réguler les interactions a Nintérieur d'un groupe en tant que de besoin,
- Savoir aider |8 jeune 4 faire face au regard des autres.
- Savoir sensibiliser 'entourage au handicap £n valorsant kes potentialités du jeune.
- Savoir proposer et mettre en ceuvre des activités (vie sociale et relationnelle) adaptées au jeuns

3.2 - Faciliter 'acces aux apprenlissages

- Appréhender et comprendre lntention pédagogique de l'enseignant ou du professionnal en charge de
['activlié d'apprentissage

- Comprendre les méthodes et les supports d'apprentissage  afin de contribuer 4 ‘eur adaptation et 4
Forganisation du travail du jeune.

- Savoir assister le jeune dans l'aclivité d'écriture, et natamment par la prise de note



DC4 - Gestes et postures permettant la réalisation des actes de la vie quotidienne

-1 - Mobili

- Etre capable d'agcompagner le jeuna dans ses déplacemants
- Aider a l'installation matérielle et au fransfert du jaune

- Savoir alder 4 M'habillage et au déshablllage du jeune

- Savoir accompagner le jeune dans |a prise das repas

- Savoir aider 3 |a toilette, aux soins d'hygiéne corporelle ou aux fonctions d'élimination en respectant la
pudeur et {'intimité du jeune

4.2 - Confort et séouritd

- Savoir aider & I'sménagemeni de Fespace dans un but de confort et de sécurité
- Savair repérer les situations & risque

- Prévenir l2s accldents domestigues, de |a vie guotidienne .

- Etre eén mesure d'appliquer les protacoles d'hygiéne at de sécurité

- Savoir utiliser les techniguas et le matériel appropriés & la situation du jeune

4.3 - Etat de santé

- Etre capable d'aider 4 [a prise de médicaments dans le respect de Ia prescription medicale
- Savoir observer el repérer |85 variations de 'état général dy jeune

- Savoir réagir face 3 des situations d'urgence

DC5 - Positionnament professlonnel et respect du cadre d'intervention

- Etre capable de donner du sens 4 son aclivilé au service de 'autonomie du jeune, de recannaltre [autre
d'égale valeur humaine
- Connaitre les limites de son intervention et savoir faire appel aux professionneis compétents
- actes de la vie quotidienne
- activités d'apprentissage et notamment en situation d'examan
- activités de la vie sociale et relationnelle
- Sawoir situer son action et ses limiles dans un environnement défini par les politigues publigues qui
régissent les différents lieux de vie.
- Savoir faire preuve de distanciation professicnneliz {prise de recul} et de discrétion profassionnel e
- Etre capable de veiller au respect des conditions de biantraitance
- Savair respecter la vie privée du jeune et de sa famille y compris dans les échanges professionnels

DC & : Positivnnement professionngt dans las dchanges et la cammunication

- Savoir inslaurer une relation de qualité avec 1a famille

- Bavoir échanger ses connaissances, ses compdtences. et 50n expérence avec san environnement
professionnel,

- Savoir argumerdtar. donner des explications et faire des propositions

- Savgir prendre |a parole en groupe

- Gavoir mesurer les apports, [es effets des activités et en rendre compte

- Savoir contribuer a une évalualion partages en apportant des éléments d'information pertinents
- Saveir rendre comple de son travait a l'oral et 4 'écrit, savoir axpliciter son intervention

- Savoir réagir aux propositions faites par igs autres intervenants au par la famille

- Savoir ajuster sa pratigue avec celle des autres intervenants, en fonction des situations

- Savoir gérer 5on temps et organisar son action

- Savoir enlretenir et aclualiser sa culture professionnells et sas connaissances



Fonctions et activités de 'accompagnant des jeunes enfants, des enfants, des
adolescents et des jeunes adultes handicapés

1l s'agit de dresser la liste et dorganiser les fonctions et activités qui sont nécessaires i
I"accompagnement des jeunes enfants, des enfants, des adolescenls et des jeunes adultes
handicapés au sens de la loi 2005-102.

Par souci de faciliter la lecture du document la désignation « jeune » recouvre ces quatre stades,

L’accompagnement du jeune handicapé est appréhendé dans sa globalité ct par conséquent dans
tous ses lieux de vie (structures d’accucil de la petite enfunce, Elablissements d'enseignement et
de formation, lieux de stages ou d'alternance, iieux d"activités culturelles, spartives, artistiques
et de loisirs)

Pour faciliter la lecture de ce document ’expression « les lieux de vie considérés » recouvre

Vengsemble de ces liewx. Cela ne signifie pas pour autant que ’accompagnant exercera dans tous
ces hieux.

De méme par professionnel, on entend tout professionne] responsable d'un de ces différents
ligux de vie.

L’accompagnement est défini en fonclion des modalités fixées par le plan personnalisé de
compensation, sur la base du projet de vie, et répond aux besoins individuels du jeune. Quel que
soit le fieu de vie considéré, I'accompagnant intervient :
- sous Ja responsabilit¢ fonctionnelle du professionnel charge d*élaborer la mise en @uvre
de I'un ou de plusicurs des éléments du plan personnalisé de compensation,
- sous la responsabilité contractuelle de la famille ou du jeune adulte majeur pour la mise
en ccuvre de 1'un ou de plusieurs des éléments du plan personnalisé de compensation

Dans toules ses activités, I"accompagnant garantit le respect des conditions de bientraitance telles
qu'elfes sont définies par les articles L 311-3 et L 3114 du code de I'action sociale et des
famulles.

1. - Accompagnement des jeunes dans les actes de la vie quotidienie
1.1. Assurer les conditions de séeurité et de confort

- Observer et transmettre les signes révélateurs d’un probléme de santé
- S’assurer que les conditions de sécurité et de confort soient remplies

1.2 Aider aux zctes essentiels de la vie

- Assurer e lever et Ie coucher du jeune

- Auder a ’habillage et au déshabillage

- Aider a la wilette (lorsque celle-ci est assimilée 4 un acte de vie quotidieans ¢t n’a pas
fait I'objet de prescription médicale) et aux soins d’hygiéne de fagon générale.

- Aider 4 la prise des repas. Veiller, si nécessaire, au respect du régime prescrit, a
I'hydratation er a I'élimination

- Veiller au respect du nthme biologique

1.3. Favoriser la mobilité

- Aider 4 I'installation maténielle du jeune dans les lisux de vie considéres.



4 -

Permettre et faciliter les déplacements interncs et externes du jeune {vers ses différents
lleux de vie considéres, e cas echdant dans [es ransports utitisés) ainsl que les qansters

Accompagnement des jeunes dans I'aceds sux activités d’apprentissage

Stimuler les activités sensorielles, motrices et intellectuelles du jeune en fonction de son
handicap, de ses possibilités et de ses compétences

Utiliser des supports adaptés et congus par des professionnels, pour ['accés aux activités
d"apprentissage, comme pour la structuration dans I’cspace et dans le temps

Faciliter I'expression du jeune, 1'aider 4 communiquer

Rappeler les régles d'activités dans les lisux de vie considérés

Coniribuer & |'adaptation de ia situation d"apprentissage en lien avec le professionnel, le
parcnt ou le jeune adulte majeur par 1identification des compétences, des ressources,
des difficultés du jeune.

Soutenir le¢ jeuns dans la compréhension el dans Uapplication des consignes pour

favoriser la réalisation de I'activité conduite par le professionnel, la famille ou le jeune
adulte

Agsister le jeune dans activité d écriture

Appliquer les consignes prévues par la réglementation relative aux aménapements des
conditions de passation des épreuves d'examens ou de concours ¢t dans les situations
d’évaluation, lorsque la présence d'une ligree personme est requise.

Accompagnement des jeunes dans les activités de la vie sociale et relationnelle

Participer & la mise en @uvre de I"accueil en favorisant la mise en confiance du jeune et
de I'gnvironnement.

Favoriser la communication et jes inleractions entre le jeune el son envirgmmement
Sensibiliser l'environnement du jeuns au handicap et prévenir les situations de crise,
d'isoiement ou de conflit

Favoriser !a participation du jeune aux activités prévues dans tous les lieux de vie
considérés

Contribuer 4 définir le champ des activités adaptées aux capacilés, aux désirs et aux
besoins du jeune. Dans ce cadre, proposer au jeune une activilé et la mettre en ceuvre
avee .

Farticipation & |a mise en ceuvre ct au suivi du plan personnalisé de compensation

des jeunes dans les lieux de vie considérés (en lien avec les professionnels et les parenty
ou le jeune adulte majeur)

Participer aux réunions de mise en ceuvre ou de régulation du plan personnalisé de
compensation (Equipes de suivi de la scolarisation, .}

Participer aux rencontres avec la famille ot avee les équipes de professionnels.

Contribuer 4 la liaison avec les autres professionnels qui interviennent auprés du jeune
les informer, se concetter. ..

Communiquer avec la famille et les professionnels concernés sur le quotidien du jeune.
Reédiger des comptes-rendus de son travail — observer ot rendre compte des difficultés,
des réussites et des ajusternents éventuels.

Organiser son intervention en fonction des objectifs définis dans le plan personnalisé de
compensation,

Ajuster son intervention en fonction du handicap du jeune, de ses capacitgs et ditficultés,
de seg poits ¢t habitudes, et des évolitions constateeas.





